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Acelerador de Talento Digital Jovem
Re-qualificar talentos “desaproveitados’
para a nova-economia digital
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As solucoes actuais?




As solucoes actuais...

render CODIGO? Estudar DATA SCIENCE?

NAO é facil. NAO é rapido.
NAO é para todos.




Temos que criar
outras alternativas
complementares...




E aqui que entramos nos...
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A SOLUCAO.

@ NoCode Institute
)

um programa de requalificacao profissional
para a nova economia digital,
desenhado para profissionais com
perfis nao-técnicos,
com base na capacitacao e treino em
competéncias NoCode, _
SEM NECESSIDADE DE PROGRAMACAO

— o Capacitacao

Digital




8 NoCode Institute

A nossa Missao.
Dar asas aos talentos “sub-aproveitados”

Fazer requalificacao digital de

1.000.000 pessoas
ate 2030

aproveitando os seus talentos
através de competéncias No-Code.
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visao
Criacao de um programa de Requalificacao Digital
para jovens Nem-Nem (NEET’s)

QUEM? missao

Requalificacao digital
Wra talentos tant . ' _e S”
de forma a desenvolverem os seus skills e competencias digitais

aprendendo a desenvolver software sem programacao,
e assim fazerem a transicao para a economia digital.

k PARA QUE?
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um programa de requalificacao profissional
para a nova economia digital,
desenhado para profissionais com
perfis nao-técnicos,
com base na capacitacao e treino em
competéncias NoCode, _
SEM NECESSIDADE DE PROGRAMACAO
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um programa de requalificacao profissional
para a nova economia digital,
desenhado para profissionais com
perfis nao-técnicos,
com base na capacitacao e treino em
competéncias NoCode, _
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A OPORTUNIDADE.
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O que é No-Code?

NoCode a.k.a. programacao visual,
consiste no desenvolvimento de produtos digitais, software e solucdes com IA,
SEM necessidade de escrever uma linha de cédigo.
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A OPORTUNIDADE.
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Quais as vantagens?

”y
+ FACIL + RAPIDO + BARATO
5.000€-50.000€
2-3 anos
3-9 meses

3 meses 8-12 semanas
N N I —

NOCODE Traditional NOCODE Traditional NOCODE Traditional

As competéncias digitais mais democraticas e inclusivas.
“Qualquer um” pode aprender




A PROPOSTA.

Acelerador
Talento Digital Jovem

Os Objectivos:

Capacitar e (Re)qualificar Oportunidades profissionais Promover a inclusao digital
novos talentos para a nova para os participantes, permitindo que individuos sub-

economia digital, permitindo que aproveitem a representados e em situacao

desenvolvendo competéncias procura crescente nestas de desvantagem nao fiquem

em NoCode e |A. areas. para tras.
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100

Participantes

Perfil:

A PROPOSTA.
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O Publico-Alvo:

Jovens “nem-nem” |
(NEET)

Jovens dos 15 aos 29 anos / NEET (nem a estudar nem a trabalhar) / Em situacdo de vulnerabilidade, e

risco de pobreza e de marginalidade
Requisitos necessarios:

O programa tem apenas o requisito de escolaridade minima obrigatéria, nivel de inglés bésico e de
informatica na dtica do utilizador (navegar na internet, enviar e-mails e redes sociais)

Processo de seleccao:
O processo de seleccdo consiste no

preenchimento de uma candidatura, seguido de um teste de inglés,

aptiddes de informatica e avaliagdo de motivagdes.

. - / RO
Comunidades menos
privilegiadas

Comunidades
marginalizadas



A PROPOSTA.
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O Programa:

Bootcamp Capacitagéo Bootcamp
Career

Restart Tecnica e pratica

Career
Relaunch

Digital-Economy Digital Skills NoCode Digital Skills NoCode Digital-Career
Immersion Acceleration Incubation Launchpad

Tipo de Formacao: Formagédo em part-time / Regime pés-laboral / Formato 100% digital/remoto
Conteutdos: 50% auto-aprendizagem assincrona (contelidos na plataforma e treino) + 50%
formacéo sincrona (2 workshops / semana via Zoom)

Outputs: 100% pratico com 6 micro-projectos e 1 projecto com uma organizagao real




A PROPOSTA.
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A Metodologia Pedagodgica:

@ (a) @
= on)

Capacitacao e certificacao Aprendizagem e Treino Preparacao de
de competéncias digitais baseado em Desafios e CV, portfolio e
NOCODE Projectos reais presenca digital

o A

Apoio e Mentoria Novas opcoes de carreira
em Comunidade e e oportunidades de
Networking trabalho




A PROPOSTA.
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Resultados e Mudanca proposta:

1 programa/cohort 600 projetos digitais 50 projetos digitais
com 650h de formagao/mentoria para portfélio de organizagoes reais
100 participantes Pelo menos 75% Pelo menos 50%
Formacao e Capacitacdo em Aquisicao de skills técnicas Aceleracao de experiéncia e

competéncia digitais No-Code No-Code e Soft-Skills Geracao de oportunidades




Candidaturas

A PROPOSTA.
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Acelerador Talento Digital Jovem / SCML

Fase Aceleragao de Skills

Demo-day Event

14 15 16
21 22 23
28

Fase Projectos Externo

Final Bootcamp / Event

SCML Acelerador Talento Digital Jovem
Candidaturas 21/0ut - 30/Nov

WO | Welcome aboard

W1 | Kickoff Bootcamp + Intro to No-Code
W2 | No-Code Database

W3 | No-Code Websites

Pausa

W4 | Digital Career Skills

W5 | No-Code Apps

W6 | No-Code Forms & Quizzes

W?7 | No-Code E-commerce e Automations
W8 - W9 | Capstone Personal Project

W10 | Demo-day

W11 - W19 | External Project
W20 | Final Bootcamp + Closing Event
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