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Ao 19 dia do més de fevereiro do ano dois mil e vinte e seis, pelas 16.00 horas, reuniu
nas instalacdes da sede da Unido das Freguesias de Alverca do Ribatejo e
Sobralinho, a Comisséo de Avaliagao (CA).

Presengas:
e Carlos Manuel Gongalves, na qualidade de Presidente da Comissao de
Avaliagao;
e Fernando Caio, na qualidade de Vogal da Comisséao de Avaliagéo;

e Tereza Mamede, na qualidade de Vogal da Comissao de Avaliagao.

Ordem de Trabalhos:

PONTO I: Regulamento da Comisséao de Avaliagao;
PONTO Il: Nomeagao do secretario/a da Comisséo de Avaliagao;
PONTO lI: Critérios de avaliagao por Ponderagao Curricular;

PONTO IV: Critérios de validagdo das mengdes de desempenho Muito Bom, Bome
Inadequado;

PONTO V: Critérios do reconhecimento da mengao de desempenho de Excelente;
PONTO VI: Critérios de desempate das classificagoes;

PONTO VII: Parecer acerca da definigdo de duas competéncias em avaliagao para
0 ano de 2026;

PONTO VIIli: Parecer acerca da ponderagao dos parametros de avaliagao para o ano
de 2026,

PONTO IX: Parecer acerca de avaliagdo apenas por competéncias;

PONTO X: Consideragoes sobre avaliagédo por “Resultados” e “Competéncias”.
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O Sr. Presidente da Comissdo de Avaliagdo, também Presidente da Junta de

PONTO I: Regulamento da Comisséao de Avaliacao.

Freguesia, informou os presentes que o Orgéo Executivo elaborou o Regulamento
da Comissao de Avaliagao, onde estédo descritas as normas pelas quais a presente
comissao se ira reger.

PONTO ll: Nomeacgao do secretario/a da Comissao de Avaliagao.

Foi deliberado nomear Fernando Caio como secretario/a da Comissdo de
Avaliacdo, ao abrigo do artigo 6.° do Regulamento da Comissédo de Avaliagéo,
supramencionado.

Ponto aprovado por unanimidade.

PONTO lll: Critérios de avaliagao por Ponderagao Curricular.

Para os trabalhadores que irdo solicitar a avaliagdo por Ponderagéo Curricular no
préximo quadriénio e que cumpram os requisitos contemplados no n.° 7 do artigo
42.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redagao, aplicar-se-ao
os critérios descritos em seguida, em conformidade com o artigo 43.° da mesma lei
e com o Despacho Normativo n.® 4-A/2010, de 08 de fevereiro.

Elementos da Ponderacgéo Curricular

e As habilitagdes académicas e profissionais;

e Aexperiéncia profissional;

e Avalorizagao curricular;

e Oexercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecido
interesse publico ou relevante interesse social.

Habilitagoes académicas e profissionais

Correspondem as legalmente exigiveis a data da integracdo do avaliado na
respetiva carreira, onde:

v' Habilitagdo Académica corresponde a grau académico ou a sua
equivaléncia;
v'  Habilitagdo Profissional corresponde a curso legalmente reconhecido ou
equiparado.



Co s
TN
—Z0

Unido das Freguesias de Alverca do Ribatejo e Sobralinho

Experiéncia profissional

E ponderado e valorado o desempenho de fungdes ou atividades, incluindo as
desenvolvidas no exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de
reconhecido interesse publico ou relevante interesse social. No caso das carreiras
de Assistente Técnico e Assistente Operacional o “exercicio de cargos dirigentes” é
substituido por exercicio de fungbes de chefia de unidades ou subunidades

organicas ou exercicio de fungdes de coordenagao.

A experiéncia profissional é declarada pelo/a avaliado/a, com descrigdo das
fungdes ou atividades exercidas e com a indicagao da participagdo em agoes ou
projetos de relevante interesse, e devidamente confirmadas pela entidade onde
sao ou foram exercidos os cargos, fungdes ou atividades. O relevante interesse deve
ser aferido em fungdo do percurso e experiéncia profissionais curricularmente
demonstrados de modo inequivoco, com a indicagdo do respetivo periodo
temporal. Na apreciagao das fungdes exercidas serdo consideradas como agoes

ou projetos de relevante interesse as seguintes atividades:

v' Participagdo em grupos de trabalho, estudos e/ou projetos, em
representagdo do o6rgdo ou servigo, desde que designados e/ou
autorizados pelo 6rgao executivo;

v' Atividade de formador/a;

v" Realizagdo de palestras, conferéncias e outras atividades de idéntica
natureza;

v' Apresentacgao de propostas de medidas de melhoria para a qualidade do

servigo, aprovadas superiormente;

Louvores;

Trabalhos publicados;

Realizagao de auditorias internas;
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Participagdo em juris de procedimentos concursais, desde que como

membro efetivo (contratagao publica ou contratagao de pessoal);

<

Aplicagao de métodos de recrutamento e selegao;

v' Secretariado de juris de procedimentos concursais;
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v" Substituigdo da chefia em faltas e impedimentos.

E quantificada em fungdo da média das pontuagdes obtidas nos parametros

considerados de acordo com a seguinte expressao:
Ep=(EP1+EP2)/2
Onde:

EP1 - Tempo de servigo nas fungdes/ atividades inerentes ao conteudo da
respetiva carreira, a data do ultimo dia do periodo de avaliagao.

EP2 - Participagao em agoes ou projetos de relevante interesse.

A valoragédo resultante da féormula da Experiéncia Profissional (EP) sera

enquadrada no quadro seguinte:

Valoragao Conversao paraaescalalab
1,000 a 1,999 1
2,000 a 3,999 3
4,000 a 5,000 5

Valorizagao curricular

Sao consideradas agdes de formagao, estagios, congressos, seminarios ou oficinas
de trabalho, com relevancia para as fungodes, nelas se incluindo as frequentadas no
exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecido
interesse publico ou relevante interesse social nos ultimos trés anos. No caso das
carreiras de Assistente Técnico e Assistente Operacional o “exercicio de cargos
dirigentes” é substituido por exercicio de fungdes de chefia de unidades ou

subunidades organicas ou exercicio de fungdes de coordenagéo.

Apenas sdo consideradas as participagdes que sejam devidamente comprovadas
e com relevancia para as fungdes exercidas pelo/a avaliado/a. Caso o comprovativo
documental apresentado ndo contenha o nimero de horas, serdo consideradas 6
horas por cada dia de formagdo. Se nao existir informacgao referente ao nimero de

dias sera também considerada a duragao de 6 horas.
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Sao ainda consideradas nesta componente avaliativa as “habilitagées
académicas” superiores as legalmente exigiveis a data da integragao do avaliado

na respetiva carreira.

Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungoes de reconhecido
interesse publico ou relevante interesse social

No caso das carreiras de Assistente Técnico e Assistente Operacional o “exercicio
de cargos dirigentes” é substituido por exercicio de fungdes de chefia de unidades

ou subunidades orgéanicas ou exercicio de fungdes de coordenagao.

Por cargos ou fungdes de relevante interesse publico devem ser considerados,

designadamente, os seguintes:

Titular de 6rgao de soberania;
Titular de outros cargos politicos;

Cargos de dirigente;
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Cargos ou fungdes em gabinetes de apoio aos membros do Governo ou
equiparados;

v' Cargos ou fungdes em gabinetes de apoio aos titulares dos demais 6rgéos
de soberania;

v' Cargos ou fungdes em gabinetes de apoio dos 6rgéos de governo proprio das
Regidoes Autonomas dos Agores e da Madeira;

v' Outros cargos ou fungdes cujo relevante interesse publico seja reconhecido
no respetivo instrumento de designagao ou vinculagao.

Por cargos ou fungbes de relevante interesse social devem ser considerados,

designadamente, os seguintes:

v'  Cargos ou fungbes em organizagOes representativas dos avaliados que
exercem fungdes publicas, designadamente a atividade de dirigente
sindical;

v' Cargos ou fungdes em associagdes publicas ou instituigées particulares de
solidariedade social;

v" Outros cargos ou fungdes cujo relevante interesse social seja reconhecido

no respetivo instrumento de designagao ou vinculagao.
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E com base na documentagéo entregue pelo/a avaliado/a, sendo que esta deve ser
relevante de forma a permitir, ao/a avaliador/a nomeado, fundamentar a proposta
de avaliagdo. Considera-se documentagao relevante, o curriculo do/a avaliado/a,
bem como documentos comprovativos da titularidade de habilitagées académicas
e/ou habilitacbes profissionais, declaragoes de entidades onde sdo ou foram
exercidas fungdes, certificados de participagdo em agdes de formacgéo, estagios,
congressos, seminarios, grupos de trabalho, estudos ou projetos, atividade de
formador, realizagdo de conferéncias, palestras e outros que se considere

relevantes.

Avaliacao Final
A valoragdo de cada uma das componentes de avaliagdo deve ser feita com a
pontuacéo de 1, 3 e 5. A avaliagio final exprime-se na seguinte escala qualitativa e

quantitativa:

Desempenho Muito Bom 4,000 a 5,000 valores
Desempenho Bom 3,500 a 3,999 valores
Desempenho Regular 3,000 a 3,499 valores
Desempenho Inadequado 1,000 a 1,999 valores

A atribuicdo das mengdes qualitativas de Desempenho Muito Bom, Bom e
Inadequado sdo objeto de apreciagdo e carecem de validagao pela Comisséo de
Avaliagdo, mediante os critérios definidos na presente reunido. Para efeitos de
eventual reconhecimento de mérito, Desempenho Excelente, por iniciativa do/a
avaliado/a ou do/a avaliador/a, a Comissdo de Avaliagdo tera de reconhecer e

validar, segundo critérios também definidos na presente reuniao.
A quantificacdo da avaliagdo exprime-se na ponderagao curricular (P) obtida pela
média aritmética ponderada das pontuagdes obtidas nos parametros

considerados, de acordo com a seguinte expressao:

Ponderacéo curricular = 10% Hap + 55% Ep + 20% V + 15% Cdc

L4
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Aquando da atribuigdo da pontuagéo de 1 no pardametro Cdc, a quantificagéo da W
avaliacdo exprime-se na ponderagao curricular (P) obtida pela média aritmética
ponderada das pontuagées obtidas nos parametros considerados, de acordo com

a seguinte expressao:

Ponderacgéo curricular = 10% Hap +60% Ep + 20% V + 10% Cdc

Onde:
P =Ponderacgao curricular;
Hap = Habilitagdes académicas e profissionais;
Ep = Experiéncia profissional;
V =Valorizagao curricular;
Cdc= Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de

reconhecido interesse publico ou relevante interesse social.

Carreira de Técnico Superior

Habilitagcoes académicas e profissionais (Hap):

Critérios de valorizagdo Pontuagéo

Nivel habilitacional exigido para integragao no posto de trabalho. 3

Nivel habilitacional superior ao exigido para integragdo no posto de
trabalho.

Experiéncia Profissional (Ep):
Tempo de servigo completo na fungéo/ atividade (EP1)

As fungdes ou atividades a considerar reportam-se ao contetdo funcional proprio da
carreira de Técnico Superior, conforme o n.° 2 do artigo 88.° do anexo da Lei n.°© 35/2014,
de 20 de junho, na sua redagao atual.

Critérios de valorizagao Pontuacgao
Com menos de 5 anos de servigo. 1
Entre 5 e 10 anos de servigo. 3
Com mais de 10 anos de servico. 5
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Participacdo em agdes ou projetos de relevante interesse (EP2)

Critérios de valorizagao

Participagdo em nenhuma agao ou projeto de relevante interesse.
Participagdo entre uma a trés agdes ou projetos de relevante
interesse.

Participagdo em quatro ou mais agdes ou projetos de relevante
interesse.

Valorizagao Curricular (V):

Critérios de valorizagao

Sem agbes de formagdo ou com agdes de formagao, estagios,
congressos, seminarios ou oficinas de trabalho, com a duragéo total
inferior a 50 horas.

Com agbes de formagdo, estagios, congressos, seminarios ou
oficinas de trabalho, com a duragéo total entre 50 a 100 horas.

Ou

Com agbes de formagdo, estagios, congressos, seminarios ou
oficinas de trabalho, com a duragao total inferior a 50 horas e com
nivel habilitacional de grau superior ao exigido para integragdo no
posto de trabatho.

Com agbes de formagdo, estagios, congressos, seminarios ou
oficinas de trabalho, com a duragéo total superior a 100 horas.

Ou

Com agbes de formagdo, estagios, congressos, seminarios ou
oficinas de trabalho, com a duragéao total superior a 50 horas e com
nivel habilitacional de grau superior ao exigido para integragdo no
posto de trabalho.

Pontuagao

Pontuacéao

%&

Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungoes de reconhecido interesse

publico ou relevante interesse social (Cdc):



Unido das Freguesias de Alverca do Ribatejo e Sobralinho

Critérios de valorizagédo Pontuagéo
N&do exerceu nenhuma fungéo de dirigente e/ou outro cargo e/ou
funcdo de reconhecido interesse publico ou relevante interesse 1
social.
Exerceu uma ou duas funcgdes de dirigente e/ou outros cargos e/ou
fungdes de reconhecido interesse publico ou relevante interesse 3
social.
Exerceu trés ou mais fungdes de dirigente e/ou outros cargos e/ou
fungdes de reconhecido interesse publico ou relevante interesse 5
social.
Carreira de Assistente Técnico
Habilitagoes académicas e profissionais (Hap):
Critérios de valorizagao Pontuagao
Nivel habilitacional exigido para integragao no posto de trabalho. 3
Nivel habilitacional superior ao exigido para integragao no posto de 5

trabatho.

Experiéncia Profissional (Ep):

Tempo de servigco completo na funcao/atividade (EP1).

As fungdes ou atividades a considerar reportam-se ao conteldo funcional préprio da
carreira de Assistente Técnico, conforme o n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.® 35/2014, de 20
de junho, na sua redagao atual.

Critérios de valorizacao Pontuacgao
Com menos de 5 anos de servigo. 1
Entre 5 e 10 anos de servigo. 3
Com mais de 10 anos de servigo. 5
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Participacdo em agdes ou projetos de relevante interesse (EP2)

Critérios de valorizacao

Participagdo em nenhuma agéo ou projeto de relevante interesse.
Participagdo em uma a duas agdes ou projetos de relevante
interesse.

Participagdo em trés ou mais agdes ou projetos de relevante
interesse.

Valorizagao Curricular (V):

Critérios de valorizagao

Sem agdes de formagdo ou com agdes de formagdo, estagios,
congressos, seminarios ou oficinas de trabalho, com a duragéo total
inferior a 35 horas.

Com agbes de formagdo, estagios, congressos, seminarios ou
oficinas de trabalho, com a duragao total entre 35 a 75 horas.

Ou

Com agdes de formagdo, estagios, congressos, seminarios ou
oficinas de trabalho, com a duragéao total inferior a 35 horas e com
nivel habilitacional de grau superior ao exigido para integragdo no
posto de trabalho.

Com acgbes de formagdo, estagios, congressos, seminarios ou
oficinas de trabalho, com a duragéo total superior a 75 horas.

Ou

Com acgodes de formagdo, estagios, congressos, seminarios ou
oficinas de trabalho, com a duragéo total superior a 35 horas e com
nivel habilitacional de grau superior ao exigido para integragdo no
posto de trabalho.

Pontuagéao

Pontuacao

Exercicio de funcdes de chefia de unidades ou subunidades organicas ou exercicio de
fungdes de coordenacdo ou outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse

publico ou relevante interesse social (Cdc):

10
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Critérios de valorizagao

N&o exerceu nenhuma fungao de chefia de unidades ou subunidades
organicas ou exercicio de fungdes de coordenagao ou outros cargos
ou fungdes de reconhecido interesse publico ou relevante interesse
social.

Exerceu uma fungdo de chefia de unidades ou subunidades
organicas ou exercicio de fungdes de coordenagao ou outros cargos
ou fungdes de reconhecido interesse publico ou relevante interesse
social.

Exerceu duas ou mais fungdes de chefia de unidades ou subunidades
organicas ou exercicio de fungdes de coordenagéo ou outros cargos
ou fungdes de reconhecido interesse publico ou relevante interesse
social.

Carreira de Assistente Operacional

Habilitagdes académicas e profissionais (Hap):

Critérios de valorizagao

Nivel habilitacional exigido para integragédo no posto de trabalho.

Nivel habilitacional superior ao exigido para integragao no posto de
trabalho.

Experiéncia Profissional (Ep):

Tempo de servico completo na fungédo/ atividade (EP1)

Pontuagéao

Pontuacéo

As fungdes ou atividades a considerar reportam-se ao contetido funcional préprio da
carreira de Assistente Operacional, conforme o n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, na sua redagao atual.

Critérios de valorizacao

Com menos de 5 anos de servigo.
Entre 5 e 10 anos de servigo.
Com mais de 10 anos de servigo.

articipacdo em agdes ou projetos de relevante interesse (EP2)

Pontuacao

11

.
Caow



Unido das Freguesias de Alverca do Ribatejo e Sobralinho

Critérios de valorizagao

Participagdo em nenhuma agao ou projeto de relevante interesse.
Participagao em uma agao ou projeto de relevante interesse.
Participagdo em duas ou mais agdes ou projetos de relevante
interesse.

Valorizagao Curricular (V):

Critérios de valorizagao

Sem agbes de formagdo ou com agdes de formagdo, estagios,
congressos, seminarios ou oficinas de trabalho, com a duragao total
até 25 horas.

Com agbes de formagdo, estagios, congressos, seminarios ou
oficinas de trabalho, com a duragao total entre 25 a 50 horas.

Ou

Com acoes de formagdo, estagios, congressos, seminarios ou
oficinas de trabalho, com a duragao total inferior a 25 horas e com
nivel habilitacional de grau superior ao exigido para integracdo no
posto de trabalho.

Com acodes de formagdo, estagios, congressos, seminarios ou
oficinas de trabalho, com a duragéo total superior a 50 horas.

Ou

Com acgdes de formagdo, estagios, congressos, seminarios ou
oficinas de trabalho, com a duragao total superior a 25 horas e com
nivel habilitacional de grau superior ao exigido para integragdo no
posto de trabatho.

Pontuagéao

Pontuagao

Exercicio de fungodes de chefia de unidades ou subunidades organicas ou exercicio de
fungdes de coordenagdo ou outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse

publico ou relevante interesse social (Cdc):

12
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Critérios de valorizagéo Pontuagéo

N&o exerceu nenhuma fungao de chefia de unidades ou subunidades
organicas ou exercicio de fungdes de coordenagdo ou outros cargos
ou fungoes de reconhecido interesse publico ou relevante interesse
social.

Exerceu uma fungdo de chefia de unidades ou subunidades
organicas ou exercicio de fun¢des de coordenagao ou outros cargos
ou fungdes de reconhecido interesse publico ou relevante interesse
social.

Exerceu duas ou mais fungoes de chefia de unidades ou subunidades
organicas ou exercicio de fungdes de coordenag¢ado ou outros cargos
ou fungdes de reconhecido interesse publico ou relevante interesse
social.

Ponto aprovado por unanimidade.

PONTO IV: Critérios de validacdo das mengdes de desempenho Muito Bom,
Bom e Inadequado.

Por forma a que a Comisséo de Avaliagdo cumpra o estipulado na alinead)don.® 1
do artigo 58.° da Lei supramencionada, torna-se imprescindivel estabelecer os
critérios de validagdo ou nao validagédo das mengdes de Desempenho Muito Bom,
Bom e Inadequado. Desta forma, foi deliberado o seguinte:

Desempenho Muito Bom e Bom

As validagcbes dos Desempenhos Muito Bom e Bom dependerdo dos requisitos
descritos em seguida:

v’ Descrigdo clara e concisa com os contributos relevantes ao nivel dos
pardmetros de avaliagdo definidos, com explicacdo do impacto nos
servigos da Freguesia (campo 6 ou 7 na ficha de avaliagéo);

v' Cumprimento dos universos da diferenciagao dos desempenhos.

No caso de existirem propostas em nimero superior a quota definida, as mengées de
Muito Bom e Bom serao validadas de acordo a classificagdo quantitativa final superior.

No caso de a avaliac@o decorrer da ponderacéo curricular, aplica-se o disposto acima,
a excecgao do preenchimento dos campos da ficha de avaliagao.

13
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Em caso de ndo validagao das mengdes de Desempenho Muito Bom ou Bom por parte da —-&A‘@
presente comissao, ser-lhes-4 atribuida a classificagdo quantitativa de 3,999 e 3,499
respetivamente.

Em cumprimento do n.° 4 do artigo 75.° da Lei supramencionada, quando néo se
esgote 0 nimero de mengdes de Muito Bom e Bom distribuidas por carreira, o
remanescente podera ser redistribuido para os restantes universos.

As validacbes dos Desempenhos Inadequados dependerdo dos requisitos
descritos em seguida:

v’ Caracterizacio que especifique os respetivos fundamentos, por parametro;

v’ Identificacdo das necessidades de formagdo, a incluir no plano de
desenvolvimento profissional;

v Plano de desenvolvimento profissional para o ano seguinte;

v' Fundamentar decisdes para melhor aproveitamento das capacidades do
trabalhador.

Em caso de ndo validagdo das mengoes de Desempenho Inadequado por parte da
presente comissao, ser-lhes-a atribuida a classificagdo quantitativa de 2,000.

Ponto aprovado por unanimidade.

PONTO V: Critérios do reconhecimento da mencdao de desempenho de
Excelente.

Relativamente ao reconhecimento de Desempenho Excelente, o0 mesmo é aprovado
guando reunidos os seguintes critérios cumulativos:

Avaliacao por Resultados e Competéncias
= Superagao da totalidade dos objetivos;
= Pontuagéo 5 em mais de 85% das competéncias objeto de avaliagado e pontuagao
3 nas restantes competéncias, sendo que é obrigatério pontuagdo 5 na
competéncia “Orientagao para os Resultados”.

Avaliagao por Competéncias

= Pontuagdo 5 em mais de 85% das competéncias, sendo que é obrigatdrio
pontuagao 5 na competéncia “Orientagao para os Resultados”.

14
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Em cumprimento com o artigo 51.° da Lei supramencionada, o reconhecimento ﬁa‘;{b
das mengdes de Desempenho Excelente deve ser acompanhado dos seguintes

elementos:

v’ Caracterizagao que especifique os fundamentos para o reconhecimento do
Desempenho Excelente com a especificagao de situagdes concretas;

v" Impacto do desempenho de mérito, evidenciando os contributos relevantes
para o servigo, concretizando com exemplos concretos.

Avaliacao por Ponderacgao Curricular

¥v" Maior nimero de anos de Experiéncia Profissional;
¥v" Maior numero de horas de formagéao na area do posto de trabalho.

Se apds a verificagdo dos requisitos acima verificados, o nimero de propostas for
em numero superior a8 quota definida, as propostas para reconhecimento da
mencéo de Excelente serdo validadas de acordo a classificagdo quantitativa final
superior (em caso de empate, aplicam-se os critérios de desempate).

Em cumprimento do n.° 4 do artigo 75.° da Lei supramencionada, quando nao se
esgote o numero de mengdes de Excelentes distribuidas por carreira, o
remanescente podera ser redistribuido para os restantes universos.

Ponto aprovado por unanimidade.

PONTO VI: Critérios de desempate das classificagoes.

Em cumprimento da alinea g) do n.° 1 do artigo 58.° da Lei n.® 66-B/2007, de 28 de
dezembro e em articulagéo com o artigo 51.°-A da mesma lei, foi deliberado definir
os seguintes critérios de desempate, em caso de igualdade de classificagdes:

Critério Avaliacao efetiva Ponderagao Curricular

Classificagdo real, antes da Classificagdo real, antes da validagdo/néo

1.0 validagdo/ndo  validagdo das validagdo das mengdes “Muito Bom” e
mencgoes “Muito Bom” e “Bom”. “Bom”.

2.0 Maior n.° de horas de formagdo no Maior n.° de horas de formag&o no ano a que

’ ano a que diz respeito a avaliagdo. diz respeito a avaliagéo.

A avaliacdo obtida na competéncia Avaliagédo obtida no pardmetro «Exercicio de
“Coordenagao” (Quando fungdes de chefia de wunidades ou

3.2 aplicavel.) subunidades orgénicas ou exercicio de

fungdes de coordenagédo ou outros cargos ou
fungdes de reconhecido interesse publico ou
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Critério Avaliacao efetiva Ponderagao Curricular

relevante  interesse  social». (Quando
aplicavel.)

Classificacdo quantitativa mais Classificagdo quantitativa mais elevada no

400 .’ - . .’ . .
elevada no biénio/ano anterior. biénio/ano anterior.

Quando subsista o empate, recorrer-se-a aos critérios do artigo 51.°-A da lei
suprarreferida.

Ponto aprovado por unanimidade.

PONTO VII: Parecer acerca da definicao de duas competéncias em avaliagéo
para o ano de 2026.

No que diz respeito ao parecer da comissdo de avaliagdo, acerca das duas
competéncias pelas quais os trabalhadores deverao ser avaliados, no &mbito do n.°
4, do artigo 48.° da lei supramencionada, foi deliberado o seguinte:

Orientagéao para o Servigo Publico
Técnico Superior

Orientagéao para os Resultados

Orientagao para o Servigo Publico
Assistente Técnico
Orientacgéao para os Resultados

Orientagao para o Servigo Publico
Assistente Operacional
Orientacgao para os Resultados

As competéncias foram retiradas das listagens constantes na Portaria n.°

236/2024/1, de 27 de setembro.

Ponto aprovado por unanimidade.

PONTO VIii: Parecer acerca da ponderagao dos parametros de avaliagao para o
ano de 2026.

No que respeita ao n.° 4, do artigo 50.° da Lei do SIADAP, a presente comisséo
considera que a ponderagao devera ser de 60% para os resultados e 40% para as
competéncias, caso o Orgdo Executivo pretenda que os avaliados sejam sujeitos
aos resultados e competéncias.

Ponto aprovado por unanimidade.
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PONTO IX: Parecer acerca de avaliacdao apenas por competéncias.

Relativamente ao parecer a emitir pela presente comisséo acerca da avaliagdo dos
trabalhadores apenas pelo pardmetro competéncias, considerando que esta
medida podera ser aplicavel a trabalhadores da carreira de Assistente Técnico e
Assistente Operacional, cujas tarefas sejam consideradas rotineiras, esta
comissao considera pertinente a avaliagdo da forma referida aos trabalhadores em
questao.

De ressalvar que nestes casos e de acordo com o n.° 4 do artigo 45.°-A da Lei do
SIADAP, a competéncia “Realizagéo e orientagao para resultados” é obrigatoéria.

Os trabalhadores seréo sujeitos a avaliagao de, pelo menos, 8 competéncias, em
cumprimento do n.° 4 do artigo 45.°-A da Lei do SIADAP.

Ponto aprovado por unanimidade.

PONTO X: Consideragdes sobre avaliagdo por “Resultados” e “Competéncias”.

Na situagdo em que a avaliagdo assenta em “Resultados” e “Competéncias”, as
competéncias selecionadas das listas que constam da Portaria n.® 236/2024/1, de
27 de setembro, tém de ser no minimo cinco, ndo excedendo as oito, sendo que
duas seréo selecionadas pelo érgao executivo, apés parecer emitido pela presente
comissao.

Para a obtengao dos “Resultados”, devem ser fixados, pelo menos, trés objetivos,
minimo exigido por lei, ndo devendo ser ultrapassado o numero de sete.
Na sua fixagéo, os avaliadores deverao ter em consideragéo que os objetivos devem
ser:
e Simples e claros nas suas finalidades;
e Mensuraveis, tendo o avaliador de recorrer a instrumentos e fontes que
permitam uma medigao dos resultados obtidos;
e Um suporte de melhoria para area funcional em que os trabalhadores
desempenham as suas fungdes;
e Exequiveis, considerando o tempo e os meios disponiveis que o0s
trabalhadores tém para os concretizar.

Os objetivos, em conformidade com o n.° 2 do artigo 46.° da Lei do SIADAP devem
incidir sobre: a produgéao de bens e atos ou prestagao de servigos; a qualidade; a
eficiéncia, e o aperfeicoamento e desenvolvimento de competéncias, individuais,
técnicas e comportamentais.
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Relativamente aos indicadores de medida, os mesmos devem possibilitar a
efetiva medigao dos resultados, bem como permitir uma comparagao, no sentido
de igualar ou diferenciar desempenhos. Nao podem ser definidos mais do que trés,
conforme o n.° 7 do artigo 46.° da Lei do SIADAP.

Ponto aprovado por unanimidade.
Nada mais havendo a tratar, a presente ata foi lida e aprovada, sendo encerrada a reuniao
pelas 17.30 horas.

A Comissao de Avaliagao

e orede

%mna&&f?ﬂ%&?ﬂ’
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