FREGUESIA DE ALVERCA DO RIBATEJO E SOBRALINHO

MAPA DE PESSOAL PARA 2017

Elaborado de acordo com o art.2 29.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho - Lei Geral do Trabalho em Fun¢es Publicas

Atribui¢do/
compet2/
actividade

Vinculo

Técnico Superior (grau 3) Progressdo

remuneratoria delal4d

Encarregado Operacional (grau 1)
Progressdo remuneratéria
dela5

Coordenador Técnico (grau 2)
Progressdo remuneratéria
dela4d

Assistente Técnico Progressdo
remuneratéria 1a9

Assistente Operacional Progressdo
remuneratéria 1a8

Totais
ocup.

Ocupad |Vagos |A criar A extinguir| Total

Ocupad |Vagos |Acriar |A extinguir| Total

Ocupad |Vagos Acriar | Aextinguir| Total

Ocupad |Vagos |Acriar |A extinguir| Total

Ocupad Vagos | Acriar | A extinguir] Total

Garantir o bom
funcionamento dos
servigos e assegurar
uma gestdo eficaz
dos recursos
existentes

CTFP-TI

Assegurar as
atribuigGes da
freguesia no ambito
dos servigos gerais
exteriores

CTFP-TI

Servigos
Administrat.

CTFP-TI

13 1 - - 14

13

Servigos Gerais -
nomeadamente:
limpeza urbana,
cemitério, jardins,
obras e limpeza de
instalagdes

CTFP-TI

46 52

46

CTFP-TRC

- 7| - - 7

Totais

- 1| - - 1

-2 | - - 2

13 14

46 13 - - 59

60

Aprovado em reunido publica de Junta de 2016-11-30

O Presidente da Junta

Afonso Lourenco Correia da Costa

Total geral 77




